
INHERENTES

NIVEL DESCRIPCION 
DEL PUESTO

NO. DE 
PLAZAS SUELDO BASE COMPENSACION 

GARANTIZADA 
TOTAL DE 

PERCEPCIONES

SEGURO DE 
SEPARACION 

INDIVIDUALIZADO 
(2, 4, 5 Y 10 
OPCIONAL)

SEGURO DE 
GASTOS MEDICOS 
MAYORES (Salario 

mínimo general) 

SEGURO 
INSTITUCIONAL 

DE VIDA

SEGURO DE 
AUTOMOVIL

PRIMA 
VACACIONAL 

(Anual)

AYUDA PARA 
DESPENSA

AGUINALDO O 
GRATIFICACION 
DE FIN DE AÑO 

PAGO POR 
DEFUNCION 

(HASTA 4 
MESES)

FONDO DE 
AHORRO (5% 
mensual de 

sueldo 
integrado) 

VACACIONES 
(según la LFT)

1 COMPUTADORA 
PORTARIL 
INTERNET

MTTO. CLUB 
DEPORTIVO

EQUIPO DE 
COMUNICACIÓN 

(telefonica 
celular)

LA 1 Director de Area 1  $       14,964.85  $              70,924.07  $         85,888.92 SI SI 40 meses de P.O.* SI SI  $              77.00 
40 días de la 
percepcion 

ordinaria al año
SI NO SI NO NO NO

MA 1 Gerente 2  $         8,157.13  $              39,816.56  $         47,973.69 SI SI 40 meses de P.O.* SI SI  $            400.00 
40 días de la 
percepcion 

ordinaria al año
NO NO SI NO NO NO

I Coordinador 
Ejectuvo 3  $         6,158.20  $              12,461.20  $         18,619.40 NO NO 41 meses de P.O.* NO SI  $            355.00 

40 días de la 
percepcion 

ordinaria al año
NO SI SI NO NO NO

 C Ingeniero 
Experto 1  $       16,359.75  $                           -    $         16,359.75 NO NO 42 meses de P.O.* NO SI NO

40 días de la 
percepcion 

ordinaria al año
NO NO NO NO NO NO

C Experto en 
Proyectos 1  $       20,229.25  $                           -    $         20,229.25 NO NO 44 meses de P.O.* NO SI NO

40 días de la 
percepcion 

ordinaria al año
NO NO NO NO NO NO

IV.- PERCEPCIONES DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN
CORPORACIÓN MEXICANA DE INVESTIGACION EN MATERIALES S.A. DE C.V.

DATOS GENERALES REMUNERACIONES SEGUROS ECONOMICAS

* P.O. Percepción Ordinaria
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